KOMMUNIKE FRAN ARSSTAMMA DEN 27 APRIL 2022 | BOOZT AB

Idag, den 27 april 2022, holls rsstimma i Boozt AB. Arsstimman genomfordes enbart genom
forhandsrostning (postrostning) med st6d av tillfalliga lagregler. Nedan foljer en sammanfatt-
ning av de beslut som fattades. Samtliga beslut fattades med erforderlig majoritet.

Beslut om faststillande av rakenskaper samt resultatdisposition

Arsstamman beslutade att faststilla resultat- och balansrikning samt koncernresultat- och
koncernbalansrikning. Arsstimman beslutade Aven att disponera Gver bolagets resultat i
enlighet med styrelsens forslag innebarande att ndgon vinstutdelning inte lamnas till
aktiedgarna, samt att tillgdngliga medel om 1 849 864 954 kr balanseras i ny rakning.

Ansvarsfrihet at styrelseledamdoter och verkstillande direktor

Arsstamman beslutade att bevilja styrelseledamé&terna och verkstillande direktdren
ansvarsfrihet for rakenskapsaret 2021.

Val och arvodering av styrelse och revisor

Arsstamman beslutade i enlighet med valberedningens férslag att omvilja Henrik Theilbjgrn,
Jon Bjornsson, Cecilia Lannebo, Luca Martines, Julie Wiese och Aileen O'Toole som ordinarie
styrelseledaméter samt att vélja Benjamin Blischer som ny ordinarie styrelseledamot. Henrik
Theilbjgrn omvaldes som styrelseordférande. Styrelseledamoten Kent Stevens Larsen hade
avbojt omval.

Arsstamman beslutade vidare att styrelsearvode ska utga med 1 125 000 kr till
styrelseordféranden och med 450 000 kr till var och en av 6vriga styrelseledamdéter som inte ar
anstallda av bolaget. Arvode for utskottsarbete ska utgd med 250 000 kr till revisionsutskottets
ordférande, med 175 000 kr till envar av 6vriga ledamoter i revisionsutskottet, med 150 000 kr
till ersattningsutskottets ordférande samt med 100 00O kr till envar av 6vriga ledamoter i
ersattningsutskottet.

Arsstamman beslutade dven att omvilja Deloitte AB som revisor samt att arvode till revisorn
ska utga enligt sedvanliga normer och godkand rakning. Deloitte AB har meddelat att
auktoriserade revisorn Didrik Roos fortsatt kommer att vara huvudansvarig revisor.

Beslut om instruktion foér valberedningen

Arsstamman beslutade i enlighet med valberedningens férslag att en valberedning ska utses
infor kommande val och arvodering. Valberedningen infér arsstimman 2023 ska besta av
representanter fran de tre storsta aktiedgarna noterade i den av Euroclear Sweden foérda

aktieboken den sista augusti 2022, jamte styrelsens ordférande. Vidare antogs en instruktion
for valberedningen.

Beslut om godkidnnande av ersattningsrapport
Arsstamman beslutade att godkinna styrelsens ersittningsrapport for rakenskapsaret 2021.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemissioner av stamaktier



Arsstamman beslutade i enlighet med styrelsens forslag att bemyndiga styrelsen att, vid ett
eller flera tillfallen under tiden fram till ndsta arsstamma, med eller utan avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt, besluta om nyemission av stamaktier. Emission ska kunna ske med
eller utan foreskrift om apport, kvittning eller annat villkor. Antalet stamaktier som ska kunna
emitteras ska sammanlagt hogst uppga till ett antal motsvarande 10 procent av totalt antal
aktier i bolaget vid tidpunkten fér arsstimman. Om bemyndigandet utnyttjas for emission med
avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska emissionskursen vara marknadsmaéssig (med
forbehall for marknadsmaéssig emissionsrabatt i forekommande fall). Syftet med bemyndigandet
ar att kunna genomfora och finansiera férvarv av foretag och tillgdngar samt att ge styrelsen
okat handlingsutrymme och méjlighet att anpassa och férbattra bolagets kapitalstruktur.

Beslut om inférande av ett langsiktigt incitamentsprogram innefattande (A) inrattande av ett
prestationsbaserat aktieprogram; (B) bemyndigande for riktad emission av C-aktier; (C) be-
myndigande for aterk6p av C-aktier; samt (D) beslut om 6verlatelse av egna stamaktier

Arsstamman beslutade i enlighet med styrelsens férslag om inforande av ett langsiktigt
incitamentsprogram i form av ett prestationsbaserat aktieprogram for bolagets verkstallande
direktor, ledande befattningshavare och nyckelpersoner ("LTI 2022"). LTI 2022 innebér att cirka
180 deltagare erbjuds mojlighet att delta i ett prestationsbaserat aktieprogram. Under
forutsattning att vissa prestationsmal uppnas eller 6vertraffas, ska deltagare i LTI 2022 ha ratt
att erhalla stamaktier i bolaget vederlagsfritt ("Prestationsaktier"). Totalt kan hogst 850 000
Prestationsaktier ges ut inom ramen for LTI 2022, vilket motsvarar en utspadning om cirka 1,28
procent av bolagets stamaktier berdknat pa antalet stamaktier som tillkommer vid maximalt
utgivande av Prestationsaktier i anslutning till LTI 2022.

For att sdkerstélla bolagets leverans av Prestationsaktier till deltagarna i LTI 2022 beslutade
arsstamman dven att (i) bemyndiga styrelsen att besluta om riktad emission av C-aktier, varvid
de nya aktierna, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, endast ska kunna tecknas av en
bank eller ett vardepappersbolag till en teckningskurs motsvarande kvotvardet; (ii) bemyndiga
styrelsen att besluta om aterkop av egna C-aktier; samt (iii) godkdnna Overlatelse av egna
stamaktier till deltagarna i LTI 2022.

Malmé den 27 april 2022
Boozt AB (publ)

Informationen Idmnades, genom nedanstdende kontaktpersoners férsorg, for offentliggérande den
27 april 2022 kl. [XX.XX] CEST.



